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FEDERACION PLATAFORMA
DE ENTIDADES DE VOLUNTARIADO
DE CANARIAS

ESTATUTOS DE LA FEDERACION PLATAFORMA DE ENTIDADES DE
VOLUNTARIADO DE CANARIAS (FPVCanarias)

PREAMBULO

El Voluntariado constituye uno de los pilares fundamentales de las organizaciones del
Tercer Sector de Accion Social. Esto ha llevado a estas organizaciones a buscar
espacios de encuentro, coordinacién y accién comin para promover, concienciar y
potenciar el Voluntariado, servir de marco de para la defensa de la identidad, intereses
e independencia de la accién voluntaria y ser portavoz de sus planteamientos. La
Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias FPVCanarias, nace
en el afio 1986 con esta intencién y desde entonces ha trabajado por estos fines.

Gran parte de la accién de la Federacién Plataforma de Entidades de Voluntariado
de Canariasy de sus entidades miembros se desarrolla por persona voluntarias que,
como animadores de estas organizaciones y mediante un compromiso responsable,
prestan su servicio de forma desinteresada en favor de una sociedad méas justa y

$ solidaria, fomentando valores y el respeto de los derechos humanos y la defensa del
~

entorno.

Al voluntariado de la Federacién Plataforma de Entidades de Voluntariado de
Canariasy de sus entidades miembro tienen acceso todo tipo de personas sin
discriminacién alguna, siempre que respeten su finalidad e identidad.

La relacion entre la Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de
Canarias, sus entidades miembros y el voluntariado no es de tipo laboral, dado el
caracter de gratuidad que el voluntario lleva consigo. El compromiso es de naturaleza
ética y su relacion es de respeto y confianza.

La Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias reconoce los
derechos y deberes de las personas voluntarias, asi como las obligaciones de las
organizaciones conforme a lo establecido en la normativa legal sobre el voluntariado, y
ademas ha establecido una Guia sobre Etica y Voluntariado como referente en el
marco de relacién que se debe dar entre las organizaciones y los diferentes actores
con los que cuenta y se encuentra en su accién cotidiana. La relacién constituye uno
de los ejes que atraviesan transversalmente la accién voluntaria, como resorte de
funcionamiento y como aportacion cultural en el actual contexto social.

CAPITULO |- DE LA FEDERACION PLATAFORMA DE ENTIDADES DE
VOLUNTARIADO DE CANARIAS (FPVCanarias).

s Articulo 1.- Denominacion

La Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias (FPVCanarias),
es una Asociacion sin &nimo de lucro, con personalidad juridica propia e independiente
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de las entidades que la conforman y con plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines que se rige por los propios Estatutos, por la Legislacién civil, en particular por la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley
4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, y en lo no previsto por las
mismas o cuando sea de directa aplicacion, por la Constitucién, por la Ley 45/2015, de
14 de Octubre de Voluntariado y demés normas complementarias. Esta inscrita en el
Regisiro de Asociaciones de Canarias con el nimero G1/52/149-97/TF

Articulo 2.- Fines y actividades

Los fines de la Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias
seran los siguientes:

1) Promover, concienciar y potenciar el voluntariado en la sociedad, asi como
sensibilizar a ésta sobre el sentido y valores de su aportacion.

2) Coordinar, difundir y potenciar la labor de las diferentes Entidades que la
componen e integran a todas aquellas que puedan ser consideradas como
aptas, y servirles de organo consultivo en su fase constituyente, y en
cuestiones técnicas puntuales de su operativa para su mejor funcionamiento
(formalizacién de requisitos, presentacion de cuentas, solicitud de
subvenciones, informacion de posibles ayudas, etc.) y hacerles llegar, tanto a
las que pertenezcan a esta Entidad como a las que no, cualquier tipo de
peticiones y/o problemas de que la Federacién considere interesante ocuparse.

3) Promocionar, difundir, y orientar hacia distintas Entidades la accién voluntaria,
solidaria y participativa de los ciudadanos/as en la Sociedad, de la Comunidad
Auténoma de Canarias. '

4) Intercambiar experiencias de trabajo y facilitar la colaboracién y elaboracion de
programas conjuntos. Estudiar la realidad juridica existente y promover en
consecuencia los marcos juridicos que permitan potenciar el voluntariado.
Servir de marco para la defensa de los intereses y de la independencia de las
entidades en su labor de promocién del VOLUNTARIADO.

5) Intermediar ante las distintas administraciones publicas, potenciar y coordinar
las acciones de sus miembros y llevar adelante cuanto conduzca a la mayor
atencion de los intereses para que se constituye, teniendo potestad como
portavoz ante cualquier tipo de medidas que se adopten por mayoria simple.

6) Promover la insercibn en la Federacién Plataforma de Entidades de
voluntariado de Canarias de las Organizaciones que se considere, asociarse o
confederarse con otras Confederaciones, Plataformas o Coordinadoras de la
Comunidad Canaria, del Estado Espafiol o de cualquier parte del mundo.

7) Cualquier otro que sea previo, necesario o consecuencia para el cumplimiento
de los anteriores fines, y cuantos més parezca oportuno y se apruebe por la
Asamblea.

8) Igualdad de Género:

Y\ La Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias inspira su

' misién y fines, determina su funcionamiento y desarrolla sus lineas de
actuacion conforme a los principios y valores de la igualdad de género.
Realizara todos los esfuerzos a su alcance para que dicho objetivo de igualdad
sea una realidad también en el conjunto del Tercer Sector del Voluntariado.
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Articulo 3.- Actividades

1. Para el cumplimiento de sus fines la Federacion Plataforma de Entidades de
Voluntariado de Canarias promovera y organizaré las siguientes actividades:

1) Elaboracion de propuestas sobre politicas y programas en relacion con el
voluntariado que hayan desarrcllado por las Administraciones Publicas.

2) Promocién de relaciones institucionales con el objeto de fomentar los fines de
la FPVCanarias.

3) Trabajos de difusién e informacién acerca de actividades propias y de sus
miembros.

4) Campafias de sensibilizaciéon sobre el Voluntariado, captacion y realizacién de
programas de voluntariado.

5) Imparticién de cursos y seminarios de formacion en voluntariado, asi como

\ para los/las dirigentes, trabajadores, trabajadoras en las entidades de

potencien el trabajo voluntario en la Comunidad Canaria
o~ 7) Promocion de relaciones con otras Plataformas Territoriales y la participacion
en la Plataforma del Voluntariado de Esparia (PVE) y de Europa.
8) Promover y ejecutar cualquier otra actividad relacionada o derivada de los
fines generales fomentando el desarrollo y fortalecimiento del Voluntariado,
siempre que se ajuste a la legislacion vigente.

voluntariado.
Q\Q\ 6) Promocidn, publicacion y difusion de estudios y trabajos que sensibilicen y

2. Los beneficios eventualmente obtenidos por el desarrollo de estas actividades, se
dedicaran a realizar otras de la misma naturaleza.

Articulo 4.- Domicilio

La Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias (FPVCanarias)
establece su domicilio social en la Calle Villalba Hervas n.° 3, piso 4°puerta 4, en

-

\3 Santa Cruz de Tenerife, C. P. 38002 del término municipal de Santa Cruz de Tenerife.
AR
N %(Yf 1 Su variacion sera comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.
" :’ _ El cambio de domicilio podré realizarse, por necesidades de la Federacion Plataforma
\ %)’ | de Entidades de Voluntariado de Canarias a propuesta de la Junta Directiva y con el
%\ refrendo de la Asamblea con los requisitos establecidos en los presentes Estatutos.
4 Articulo 5.- ambito territorial y duracién
AR
! % ~—

La Asociacion tendra como ambito territorial de actuacion en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

-~
[

La duracion sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién se adoptara conforme
a lo indicado en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y ADMINISTRACION.
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Articulo 6.- Organos Sociales

Son érganos de la Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias
Voluntariado de Canarias:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

SECCION PRIMERA.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.
\ Articulo 7.- Caracter y composicion de la Asamblea General

\R La Asamblea General es el érgano supremo de la Federacién Plataforma de Entidades

Sy Y de Voluntariado de Canarias integrada por todos los asociados, que adoptara sus

\ acuerdos por el principio democratico de mayoria de los votos validamente emitidos.
N

En cuanto a miembros de honor y colaboradores, participaran con voz pero sin voto

Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez al afio, dentro del primer
semesire del aflo, para examinar y aprobar la liquidacién anual de cuentas del
Ejercicio anterior, el presupuesto del gjercicio corriente y la memoria de actividades del
afio anterior.

Asi mismo se podra convocar en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
directiva o cuando lo solicite un ndmero de asociados no inferior a 10 sin perjuicio
de los supuestos de disolucion establecidos en el articulo 31 de la Ley 4/2003, de 28

P)
S

\ de febrero
I
{ i r . - -
N Tyl En el supuesto de que la convocatoria se efectile a iniciativa de los asociados, la
‘?J’ reunion debera celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion

de la solicitud.

La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario y extraordinario, de
manera presencial o por cualquier medio telematico.

Articulo 8.- Convocatorias y Orden del Dia

7

/_‘L 1

!

7
c

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas
por el presidente, presidenta, haciendo expresa indicacién del orden del dia
establecido por el érgano de representacion o por los asociados que hayan solicitado
su convocatoria. En ambos casos, se incluird en el orden del dia aquellos asuntos
que propongan los asociados, cuando asi lo soliciten un nimero no inferior a diez.

Articulo 9.- Constitucion de la Asamblea General

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes
o representados, un tercio de los asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimero de asociados concurrentes.
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Los asociados podran conferir, con cardcter especial para cada reunion su
representacién a otra persona asociada que estime procedente, mediante escrito
dirigido a la Presidencia,

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea General
en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo
hacerse constar la fecha en la que, si procediera se reunira la Asamblea General en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién no pueda mediar un plazo
inferior a veinte minutos.

Articulo 10.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los
asociados presentes o representados. Se entiende que se produce mayoria simple
cuando los votos afirmativos superen los negativos y las abstenciones.

Requerirdn mayoria absoluta de los asociados presentes o representados, los
siguientes acuerdos:

a) Relativos a la disolucién de la entidad

b) Maodificacién de los Estatutos

c) Disposicion o enajenacion de bienes

d) Adopcioén de una cuestiéon de confianza a la Junta Directiva
e) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable de al menos la mitad mas uno de
todos los miembros asistentes y representados con derecho a voto.

Articulo 11.- Funciones de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes
asuntos:

1) Examinar y aprobar el Plan General de actuacion y la Memoria anual que le
presente la Junta Directiva.

2) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado de
cuentas del ejercicio anterior.

3) Decidir sobre la disposicién o enajenacién de bienes.
4) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.
5) Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico.

6) Acordar la unién en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacion de las
mismas.

7) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.
8) Modificar los Estatutos.
9) Acordar la disolucion de la Asociacion.

10) Designar la Comisién Liquidadora.
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11) Acordar la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.

12) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias
de los asociados.

13) Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancién y separacion de
los asociados, tramitados conforme a procedimientodisciplinario establecido en los
presentes Estatutos.

14) Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable

15) Fijar las cuotas de los miembros, en su caso

\ 16) Nombrar y cesar a los miembros de la Junta Directiva, siempre manteniendo
; laparticipacién equilibrada de hombres y mujeres.

&%\;}\ 17) Aprobar un Plan Estratégico y de Voluntariado.

Q\ 18) Aprobar o modificar un Reglamento Interno

19) Cualquier otro asunto que por su importancia sea preciso someter a la Asamblea.
Articulo 12.- Certificacion de acuerdos

En las Asambleas Generales actuaran como Presidente/a y Secretario/a quienes lo
sean de la Junta Directiva.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General seran recogidos en un acta
elaborada y firmada por el secretario/a de la Entidad y debera contar con el visto
bueno, mediante su firma, del presidente/a de la Asociacion.

Cualquier miembro asistente tiene derecho a solicitar que su intervencién o propuestas
sean incluidas en el acta.

LS

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Federacién Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

X | SECCION SEGUNDA.- DEL ORGANO DE REPRESENTACION
=R
\ A Articulo 13.- Definicion del érgano de representacién.
‘TT?:: El 6rgano de representacion de la Asociacion se denomina Junta Directiva
W

Solo podran formar parte del érgano de representacion los asociados. Ningn miembro
de pleno derecho podra tener mas de un representante en la Junta Directiva.

El tiempo de mandato de la Junta Directiva sera de cuatro afios pudiendo ser
reelegidos por el mismo plazo que lo fuese el presidente o presidenta de la Federacién
Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias.

Todos los cargos de la Junta Directiva tendran caracter  gratuito y careceran de
interés por si mismos o a través de personas interpuestas, en los resultados
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economicos de la realizacion de actividades, salvo que la Asamblea General por
acuerdo adoptado con mayoria absoluta acuerde lo contrario.

Articulo 14.- Miembros de la Junta Directiva
Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

\ Articulo 15.- Convocatorias, orden del dia y constitucién

con ocho dias de antelacion acompaiada del orden del dia consignando lugar, fecha y
hora. En el caso de que la convocatoria no incluyese el lugar de celebracién se
entendera a todos los efectos el domicilio social.

%\Q\ Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria del presidente/a

Se reunira de forma periédica por lo menos una vez al mes y siempre que lo estime
necesario el presidente/a o lo soliciten algunos de sus miembros.

; Para su valida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus
/ componentes, presentes o representados.

f Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes o
representados, salvo aquéllos relativos a sancion o separacion de los asociados, en

g los cuales se precisara, mayoria absoluta de los miembros presentes o
\ ‘ representados.
\ L La representacion solamente podra conferirse a otro miembro  del érgano de
o representacion con caracter especial para cada reunion y mediante carta dirigida al
\% , presidente/a.
J
;i Las entidades que formen parte de la Junta Directiva nombraran a la persona fisica
__E)S que les represente, quien asumird de manera personal e intransferible dicha
» representacién.

En caso, de ausencia, enfermedad, incompatibilidad o similar en que sea necesaria la
sustitucion del representante, la entidad designaré en el menor breve plazo posible
una persona que sustituya al designado.

En todo caso, la designacion debera realizarse por escrito en el modelo establecido al
efecto. ¢

La Junta Directiva puede celebrarse de una manera presencial o por cualquier medio
telematico

Articulo 16.- Composicidn, duracién y vacantes

La composicién de la Junta Directiva de la Federacion Plataforma de Entidades de
Voluntariado de Canarias,se atendera al principio de participacién equilibrada de
hombres y mujeres. A tal fin, las personas juridicas representadas en la Junta Directiva
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adoptaran las medidas necesarias para que las personas fisicas que las representen
en dicho 6rgano contribuyan al cumplimiento del principio de participacion equilibrada

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente o Presidenta, un Vicepresidente
o Vicepresidenta, un Secretario o Secretaria un Tesorero o Tesorera y un  minimo de
tres Vocales.

Los cargos de Secretario/a, Tesorero/a pueden ser desempefiados por la misma
persona, de acuerdo con la candidatura presentada para su eleccion por parte de la
Asamblea General.

Las personas integrantes de la Junta Directiva seran personas fisicas, en
representacion de las personas juridicas  miembros de pleno derecho  de la
Asamblea General, elegidos por la misma.

Dichos cargos, que seran voluntarios, y por tanto deberan ser aceptados
expresamente  en documento firmado por las personas designadas tendrén una
duracion de cuafro afos, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez
aceptado el mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su periodo de

mandato, seran cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva,
| dando cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea General que se celebre,
| debiendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea.

>

Q ' Encaso contrario, se procedera a la eleccion del asociado que debe cubrir la vacante
53” en la misma sesion de la Asamblea.
" j . Articulo 17.- Causas de cese
J : SR "
<§ Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los
A siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad cualquierotra causa que

N le impida el ejercicio de sus funciones.

\) ¢) Por pérdida de la cualidad de socio.
N d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lalegislacion
vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General

g) La comisién de una infraccion muy grave, conforme al articulo 40 de los
presentes estatutos.

La Junta Directiva dard cuenta a la Asamblea General de la separacién de sus
miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion
haya sido adoptado por el motivo expresado en la letra g)

Articulo 18.- Atribuciones de la Junta Directiva
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Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Federacion Plataforma de Entidades de
Voluntariado de Canarias, siempre que no requieran, conforme a los presentes
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

En particular son facultades de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en
las Asambleas Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de
la Asociacion.

c) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

d) Acordar la celebracion de actividades.

e) Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

f) Tener a disposicién de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad; asi
como la documentacion de la entidad.

g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacion de los asociados y
adoptar, de forma cautelar, la resolucidon que proceda de los mismos, hasta su
resolucion definitiva por la Asamblea General.

i) Proponer a la Asamblea General para su aprobacion, las cuentas anuales y el
presupuesto formulados por el tesorero/a, asi como la memoria de actividades
formuladas por el secretario/a.

Articulo 19.- Funciones del/la Presidente, Presidenta:
Seran atribuciones del/a Presidente/a:

a) Ostentar la representacion legal de la Federacion Plataforma de Entidades de
Voluntariado de Canarias.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la
Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias

e) Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o patrocinios que
por cualquier concepto provengan de organismos Publicos o Privados o
entidades privadas asi como contratar y convenir con entes publicos de
cualquier naturaleza y privados

f) Y en general cuantas facultades se le confieran no expresamente asignadas a
otros érganos.

N,

Articulo 20.- Funciones del/laVicepresidente, Vicepresidenta:
Seran facultades del/a Vicepresidente/a

a) Sustituir al Presidente/a en caso de ausencia o enfermedad asumiendo sus
funciones, con caracter provisional, cuando el titular cesare en el cargo.

b) Las que les delegue el Presidente/a o la Asamblea General.

c) c)Desempeniar el cargo de secretario, secretaria en ausencia de este/a
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Articulo 21.- Funciones dela Secretario/a
Correspondera al Secretario/a:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas General y de
la Junta Directiva.

b) Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su
ingreso y las bajas que hubiere.

c) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacion del inventario de la Asociacion

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

R\S\ f) Firmar las cuentas mancomunadamente
Y

Expedir certificaciones.

\ h) Formular la memoria de actividades.

Articulo 22.- Funciones del/lla Tesorero, Tesorera
Son facultades del Tesorero:

a) Tendré a su cargo los fondos pertenecientes a la Plataforma.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.

c¢) Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuard todos los
\ cobros y pagos.
‘= d) Llevary custodiar los Libros de Contabilidad.
e) Formular las cuentas anuales y el presupuesto.

Articulo 23.- Funciones de los/as Vocales

Los/as vocales tendran el derecho y la obligacion de asistir a las sesiones del 6rgano
de representacion con voz y voto, asi-como en régimen de delegacion, podran
desempeniar las funciones que les confiere la Junta Directiva.

“T;ﬁ?}f SECCION TERCERA.- DEL REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA
\ N
\\J\J Articulo 24.- Eleccién de la Junta Directiva

Los cargos directivos seran elegidos/as entre los/as asociados/as mediante sufragio
universal, libre, directo y secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos

a) Por expiracién del mandato.
b) b) En caso de prosperar cuestién de confianza acordada en Asamblea
general extraordinaria por mayoria absoluta.

¢) En caso de cese, por cualquier causa, de la mayoria de los miembros de la
Junta Directiva.

Articulo 25.- Junta Electoral y Calendario
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Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestién de confianza, se
constituira la Junta Electoral, que estara formada por dos asociados/as que,
voluntariamente se presten para esta funcion, dichos/as asociados/as no podran
formar parte de alguna de las candidaturas presentadas.

En caso de no presentarse voluntarios/as formaran la citada Junta, los/as
asociados/as de mayor y menor edad, componiéndose un total de cuatro miembros.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su
desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacién al proceso electoral.

Articulo 26.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracién de las mismas no
sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros dias habiles de
exposicion de la lista de los/as asociados/as con derecho a voto. En dicho periodo
podra impugnarse la lista.

Transcurrido el plazo de exposicion e impugnacion, en los tres dias  siguientes se
resolveran las impugnaciones al censo y se procedera a la aprobacion definitiva del
censo electoral.

En los doce dias siguientes podran presentarse las candidaturas. Una vez concluido el
plazo de presentacién de candidaturas, en los cinco dias héabiles siguientes se
resolvera sobre la validez de las mismas y su proclamacién definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran por parte del /la presidente/a en
funciones, nuevamente elecciones, en el plazo maximo de quince dias desde el
momento de cierre del plazo de presentacion de aquéllas.

Articulo 27.- Mocién de censura.

La mocion de censura a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea
General, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como
minimo, por un tercio de los miembros asociados.

A tal efecto debera ser convocada en el plazo de diez dias habiles desde que se
formalice la solicitud

Sera precisa para que prospere la mocién de censura que la misma sea adoptada por
la mayoria absoluta de los/las asociados/as, presentes o representados en Asamblea
General Extraordinaria.

Caso de prosperar, el presidente/a en funciones debera convocar elecciones en el
plazo maximo de cinco dias, si bien continuara en funciones hasta que tome posesién
la nueva Junta Directiva que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO lil.- DE LOS/LAS ASOCIADOSIAS.
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Articulo 28.- Asociados/as

Podran -rser miembros de la Federacion Plataforma de Entidades de voluntariado de
Canarias:

a) Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condicion
legal para el ejercicio del derecho de asociacién, asi como los/as menores de

\\ edad, con catorce o mas afios, siempre que cuenten con el consentimiento
escrito y expreso de sus representantes legales.

\\\ b) Las personas juridicas.

AN Articulo 29.- Procedimiento de Admision

La condicidon de asociados/fas  seadquirira, de forma provisional, a solicitud del
interesado, por escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de
contribuir al logro de los fines asociativos.

El Presidente/a o el Secretario/a deberan entregar a la persona interesada constancia
escrita de su solicitud e incluird en el orden del dia de la proxima reunién de la
Asamblea General la relacion de todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a
la Asamblea ratificar la admisién de los/as asociados/as.

Articulo 30.- Clases de Asociados/as

a) Fundadores: Quienes suscribieron el Acta Fundacional de la Asociacion.

Q b) De numero: Quienes hayan ingresado con posterioridad a la firma del Acta
A j Fundacional de la Asociacién y se les admita como tales conforme a estos
' < Estatutos.
3 ¢) Honorificos/as Quienes por decisién de la Asamblea General colaboren de
Q) forma notable en el desarrollo de los fines de la Asociacion y/o quienes
‘73‘5; _ destaquen por ayudar con medios econémicos y materiales a la Asociacion.
v N[N

Articulo 31.- Derechos de los/as asociados/as fundadores/as y de niimero

£,

Los/as asociados/as, fundadores/as y numerarios tendran los siguientes derechos:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas Generales.

b) Formar parte de los 6rganos de la asociacion

c) Tener informaciéon del desarrollo de las actividades de la entidad, de su
situacion patrimonial y de la identidad de los asociados.

d) Participar en los actos de la asociacion

e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la
asociacion.

f) Consultar los libros de la asociacion, conforme a las normas que determinen su
acceso a la documentacion de la entidad

g) Separarse libremente de la asociacion
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h) h) Ser oido/a con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
su persona Yy a serinformado/a de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

i) Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociaciéon, cuando los estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 32.- Obligaciones de los/as asociados/as, fundadores/a y de niimero.
Seran obligaciones de los/as asociados/as, fundadores/as y de nimero:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de
las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante
acuerdo adoptado por la Asamblea General.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de

gobierno y representacion de la Federacion Plataforma de Entidades de
Voluntariado de Canarias.

Articulo 33.- Asociados/as Honorificos/as

Los/as asociados/as, honorificos/as tienen derecho a participar en las actividades de la
Asociacion, asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 34.- Pérdida de la cualidad de asociado/a

Se perdera la condicién de socio/a:

a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por acuerdo adoptado por el érgano competente de la Asociacién conforme al
régimen disciplinaric establecido en el capitulo IV de estos Estatutos.

CAPITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 35.- Normas generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los siguientes principios
generales:

a) Proporcicnalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza

de los hechos, las consecuencias de la infraccién y la concurrencia de
circunstancias atenuantes o agravantes.

b) Inexistencia de doble sancién por los mismos hechos.
c) Aplicacion de los efectos retroactivos favorables.

d) Prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al
momento de su comisién.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancién.
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b) La prescripcion de la infraccion.
c) La prescripcion de la sancién.
d) Elfallecimiento del infractor.

Para la imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en
cuenta las circunstancias agravantes de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento
espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de un afio, contado a partir de
la fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 36.- Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 37.- Infracciones Muy Graves
Tienen la consideracién de infraccicnes disciplinarias MUY GRAVES:

1. Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de
los fines de la Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de
Canarias, cuando tengan consideracién de muy graves. _

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarios
y/o reglamentarias de la Plataforma, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
la Plataforma, cuando se consideren muy graves.

4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

5. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién
social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la
asociacion.

6. La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacién del drgano competente de la entidad.

7. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8. La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la
comision de las faltas contempladas como muy graves.

: 9. El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

o 10. Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como
muy graves.

11.En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren muy graves.

Articulo 38.- Infracciones graves

Pégina 14 de 22

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente: %
ObLyheLMIP7WZJZGA9MIDgJi Ht uPEANRS e



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0bLyheLMJP7wZJZGA9O9DgJiHtuPEANR5

FEDERACION PLATAFORMA
DE ENTIDADES DE VOLUNTARIADO
DE CANARIAS

Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como
GRAVES:

1.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién
social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la
asociacion.

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en Ila
comision de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

La reiteracién de una falta leve.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/o reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
la asociacion, cuando tengan la consideracién de grave.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como graves.

Articulo 39.- Infracciones Leves

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.
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La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
justificacion alguna.

El impago de dos cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique
a criterio de la Junta Directiva.

Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la Plataforma, cuando tengan la consideracién de leve.

El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Plataforma de ONG,s de
Voluntariado de Tenerife.

Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de las faltas contempladas como leves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/o reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como leves.

Articulo 40.- Infracciones de los/as miembros de la Junta Directiva:

a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1.

n

La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistemética y
reiterada, de los érganos de la asociacion.

La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.
La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave
de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.
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5. La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones
de la Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

1. No facilitar a los asociados la documentacién de la entidad que por éstos le sea
requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2. No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad

3. La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter
grave al correcto funcionamiento de la entidad.

c) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1. La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracion de
muy grave o grave.

2. La no convocatoria de los 6rganos de la asociacién en los plazos y condiciones
legales.

3. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

4. Lafalta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 41.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comisién de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 37, serén la pérdida de la condicién de asociado o la
suspensién temporal en tal condicién durante un periodo de un afio a cuatro afics, en
adecuada proporcion a la infraccion cometida.,

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 38, daran lugar a la suspensién
temporal en la condicién de asociado/a durante un periodo de un mes a un afio.

La comisionde las infracciones de caracter leve daran lugar, por lo que a las
relacionadas en el articulo 39 se refieren, a la amonestacién o a la suspension
temporal del asociado por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 40 daran lugar, en el caso de las muy graves
al cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la
inhabilitacion para ocupar nuevamente cargos en el érgano de gobierno; en el caso de
las graves, el cese durante un periodo de un mes a un afo, y si la infraccion cometida
tiene el caracter de leve en la amonestacion o suspensién por el periodo de un mes.

Articulo 42.- Procedimiento sancionador

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara
de un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 31 de estos
estatutos, el asociado tiene derecho a ser oido con caracter previo a la adopcion de
medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan
encomendada dicha funcién; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la
Junta Directiva, éste no podra formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse
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de intervenir y votar en la reunién de la Junta Directiva que decida la resolucion
provisional del mismo.

El drgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un/a
Presidente/a y un Secretario/a. El/la Presidente/a ordenara al Secretario/a la practica
de aquellas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna
informacién sobre la comision de infraccion por parte de/a | asociado/a.

A la vista de esta informacién la Junta Directiva podra mandar archivar las
actuaciones o acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este Ultimo caso, el/a Secretario/a pasara a la persona interesada un escrito en &l

=

los cuales, se pasara el asunto a la primera sesion de la Junta Directiva, la cual
acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria absoluta de
los/as miembros de dicho érgano de representacion.

\\que pondra de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar
e alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos

La resolucion que se adopte tendra caracter provisional. El/a asociado/a podra
formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente a aquél en que reciba la resolucion. De no formularse recurso en el
plazo indicado, la resolucién deviene firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucién que proceda en relacién con el
expediente disciplinario o sancionador.

Articulo 43.- Prescripcion

/ Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segin se trate de las
' muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia
siguiente a la comisién de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedimiento
sancionador, con conocimiento del/la interesado/a, pero si éste permaneciese
paralizada durante un mes por causa no imputable al asociado/a, volvera a correr el
plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segln se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el
plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impuso la sancién.

DE LOS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS.

Articulo 44.-'La Asociacion y el personal voluntario

Dada la consideracion de esta Federacién Plataforma de Entidades de Voluntariado de
Canarias como entidad de voluntariado al desarrollar actividades en areas de interés
social de forma ordinaria y permanente, fundamentalmente a través de las personas
voluntarias, se acoge expresamente a la normativa reguladora de esta materia.
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Articulo 45.- Derechos de las personas voluntarias

Las personas voluntarias tienen los derechos recogidos en la regulacién especifica de
esta materia, y mas concretamente, los siguientes:

Ser informadas’ de las actividades, programas o proyectos en los que vayan a
participar, asi como de la organizacién, funcionamiento, fines y objetivos de la
Plataforma.

a) Recibir la formaciéon necesaria para la tarea que vayan a asumir y ser
\ orientadas hacia las actividades para las que relinan las mejores aptitudes.

\ b) Recibir los medios necesarios para el gjercicio de su actividad.

&\ c) Ser reembolsados por la asociacion por los gastos que directamente les

§ ocasione la actividad voluntaria.

d) Tener cubiertos los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarseles en el
correcto desempefio de su actividad.

e) Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de personas
voluntarias y recibir certificaciones de su participacion en las diferentes
actividades de voluntariado.

f) Tener garantizadas unas condiciones minimas higiénicas, sanitarias y de
seguridad. '

Articulo 46.- Deberes de las personas voluntarias

Las personas voluntarias estan obligadas a:

a) Desarrollar la actividad en que se hayan comprometido con la maxima
diligencia y conforme a las exigencias del principio de buena fe, en los términos
' del compromiso aceptado y de las indicaciones que para el cumplimiento de la
| misma pudiera recibir del 6rgano competente de la entidad.

; ’ b) Participar en aquellas actividades de formacién que les indique la asociacion.
) ¢) Observar las medidas de seguridad e higiene adoptadas con caracter general
g por la legislacion vigente en la materia, asi como las indicadas por la
<

asociacion.
= H"‘ ; d) Cuidar con diligencia los recursos que tengan a su disposicion.
Ry e) Respetar los derechos de los beneficiarios de la actividad voluntaria.
VoV f) Utilizar debidamente la acreditacion identificativa de su condicién de voluntarias
\‘i‘:\ | y los distintivos de la asociacion.
\!S"\“ \/ g) Respetar las normas de organizacién y funcionamiento interno de la entidad.

Articulo 47.- La Comision del Voluntariado

Al objeto de que la relacion entre las personas voluntarias y la Federacién Plataforma
de Entidades de voluntariado de Canarias, sea lo mas fluida posible, se crea Ia
Comision del Voluntariado.

La Comision estara formada por dos miembros de la Junta Directiva, concretamente el
Presidente/a y el Secretario/a del citado érgano de representacion, y dos personas
voluntarias libremente elegidas por las mismas.
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La Comisidn se reunira, de forma regular una vez al afio y de forma extraordinaria
cuando lo consideren conveniente los miembros de la Junta Directiva o lo soliciten
los/as representantes de las personas voluntarias con caracter de urgencia.

Las funciones a desarrollar por la Comisién serén las siguientes:

a) Exponer las necesidades de los voluntarios para el correcto funcionamiento y
organizacion de las actividades que realiza la asociacion.

b) Proporcionar reciprocamente toda la informacidon necesaria sobre las
actividades y programas que se estan realizando.

c) Coordinar las actividades y actuaciones de la entidad.

d) Servir de foro entre el érgano de representacion de la Plataforma y las
personas voluntarias.

Los/as representantes del 6rgano de representacion expondran al érgano competente,
en razon a la materia objeto de debate, todas aquellas incidencias, recomendaciones,
proyectos y datos que le sean comunicados por los/as representantes de las personas
voluntarias; debiendo transmitir a los/as voluntarios/as las resoluciones adoptadas en
relacién a las mismas.

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION
Articulo 48.- Libros y documentacion contable.

La Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias dispondra de un
Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de Contabilidad que permitan obtener
la imagen fiel del pafrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, en las que constaran, al menos:

a) Todos los datos relativos a la convocatoria y a la constitucién del 6rgano.
b) Un resumen de los asuntos debatidos.

c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d) Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 49.- Derecho de acceso a los libros y documentacién.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a
disposicion de los/as socios/as los libros y documentacién de la entidad, facilitando el
acceso por parte de los/as mismos/as.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el/la Presidente/a, se pondra a disposicién
del/a asociado/a en el plazo maximo diez dias.

CAPITULO Vi.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 50.- Patrimonio Inicial
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La Asociacién cuenta con un patrimonio inicial de cero euros.

Articulo 51.- Ejercicio econdmico

El ejercicio econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afo.

Articulo 52.- Recursos econdémicos

Constituiran los recursos econdmicos de la Asociacion:

a) Las cuotas de los miembros, periédicas o extraordinarias.
b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y
legados recibidos.
c) Bienes muebles e inmuebles.
d) Cualquier otro recurso susceptible de valoracién econémica y admitido en
derecho.

CAPITULO VIl.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 53.- Modificaciéon de Estatutos

Los Estatutos de la Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias
podran ser modificados cuando resulte conveniente a los intereses de la misma, por
/acuerdo de la asamblea general.

/ El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria cualificada de los socios
[ presentes o representados.

Articulo 54.- Normas de régimen interno

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen
interno, aprobadas por acuerdo de la Asamblea General por mayoria simple de los
socios presentes o representados.

¢ é&4
27

CAPITULO VIil.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 55.- Causas
La Asociacién puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme.
b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
¢) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 56.- Comisién Liquidadora
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Acordada la disolucidn de la Asociacién, la Asamblea General
designara.a una Comision Liquidadora que tendra las siguientes funciones:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que
sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Entidad

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes

Extraordinaria

Estatutos.
f) Solicitar la inscripcién de la disolucion en el Registro de Asociaciones
R

5 DISPOSICION ADICIONAL PARA LA VALIDA CELEBRACION TELEMATICA DE

LOS ORGANOS DE LA FEDERACION

PLATAFORMA DE ENTIDADES DE

VOLUNTARIADO DE CANARIAS (FPVCanarias).

Sera valida la participacién no presencial de los miembros de la Federacion Plataforma
de Entidades de Voluntariado de Canarias (FPVCanarias), utilizando para ello
cualquier sistema de comunicacion telematica, telefénica o audiovisual que permita la
intervencion e intercomunicacion de la persona en tiempo real y, por tanto, en unidad

/ de acto.

En este supuesto, con caracter previo al inicio de la reunion, y a efectos de determinar

el nimero de asistentes, debera verificarse por el secretario/a de la Junta Directiva,
que se cuenta con alguno de los sistemas de comunicacién telematica, telefénica o
audiovisual autorizados, que dicho sistema se halla plenamente operativo y que existe
una perfecta interconexién entre la totalidad de las personas asistentes. El caracter
presencial o no de la asistencia no variara las normas sobre cdmputo de quérum que
se establezcan para cada tipo de reunion. A efectos de dicho computo sdélo se tendra
en cuenta, con respecto a la asistencia no presencial, a quienes cumplan con el
requisito indicado en el parrafo anterior.

Los sistemas de comunicacion telematica, telefébnica o audiovisual autorizados
deberan garantizar, para la totalidad de las personas asistentes a la reunién, su
accesibilidad, su intervencién e intercomunicacion en el seno de la misma de forma
personal y en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Sin perjuicio de las caracteristicas técnicas de los distintos medios o soportes a
utilizar, deben garantizar aspectos tales como la posibilidad de intervencion e
intercomunicacién en tiempo real durante su desarrollo, la confidencialidad de los
debates y de las manifestaciones de voluntad que se produzcan en el ambito de la
reunion, y la libre emision de opiniones, intervenciones y declaraciones y la recepcion
de la totalidad de las que se produzcan en la reunion, la prueba de las deliberaciones
realizadas y los acuerdos adoptados, mediante mecanismos tales como grabaciones o
filmaciones. Cuando proceda efectuar una votacién durante una reunién no presencial,
la persona encargada procedera a leer, en alta voz, el listado de personas asistentes,
preguntando de uno en uno el sentido de su voto. Dicho sentido sera expresado por
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las personas asistentes, en alta voz, en el momento en que se indique su nombre. A
efectos de computo de mayorias, no se tendra en cuenta el modo de emitir el voto,
siempre y cuando la totalidad de la votacién se produzca en unidad de acto.

El Acta que se confeccione de la sesion, debera indicar de manera expresa qué
personas de las que tomaron parte en la reunidn lo hicieron de manera no presencial.

Por acuerdo de la Junta Directiva, se creard un Registro de Sistemas de
Comunicacién para Reuniones no Presenciales, al que se incorporaran aquellos
medios o soportes adecuados para la celebracién de reuniones de este tipo,
cumpliendo las garantias que se recogen en presente apartado.

El /a secretario/a de la FPVCanarias, sera la perscna encargada de la llevanza de
dicho Registro, asi como el cumplimiento de la normativa relativa a la proteccién de
datos de caracter personal, adoptando las medidas de seguridad que resulten precisas
para preservar la intimidad de todos los miembros.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos son los aprobados en Asamblea General celebrada del 21
de diciembre de 2020 de cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada
una de las hojas que lo integran, las personas siguientes.
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